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GARGŽDŲ „MINIJOS“ PROGIMNAZIJOS

2026–2028 METŲ STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS

VEIKLOS KONTEKSTAS

ĮSTAIGOS PRISTATYMAS

Gargždų „Minijos“ progimnazija – (toliau – Progimnazija) Klaipėdos rajono
savivaldybės progimnazijos tipo mokykla (Turgaus g. 25, LT-96134 Gargždai) vykdo
pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo, pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo
individualizuotas, neformaliojo vaikų švietimo programas. Progimnazijos Gobergiškės
skyrius (Klaipėdos plentas 5, Gobergiškės k., Dauparų-Kvietinių sen.) vykdo
priešmokyklinio, pradinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo individualizuotas, neformaliojo
vaikų švietimo programas. Progimnazijos mokymo formos – grupinio, pavienio. Mokymo
proceso organizavimo būdai – kasdienis, savarankiškas, individualus, nuotolinis, mokymas
šeimoje.

SITUACIJOS ANALIZĖ

2026 m. sausio 2 d. duomenimis Progimnazijoje mokosi 1059 mokiniai (iš jų – 32
mokiniai Gobergiškės skyriuje). Priešmokyklinėje grupėje ugdosi 8 mokiniai, 1–4 klasėje
mokosi 534 mokiniai (iš jų – 24 Gobergiškės skyriuje), 5–8 klasėje mokosi 549 mokiniai.
Suformuoti 45 klasių komplektai (iš jų – 3 Gobergiškės skyriuje).

Progimnazijoje dirba 153 darbuotojai. Iš jų 73 pedagoginiai darbuotojai, 10 pagalbos
mokiniui specialistų, 2 bibliotekos darbuotojai, 1 karjeros specialistas, 30 mokinio padėjėjų,
37 personalo darbuotojai. Progimnazijoje dirba 6 mokytojai ekspertai, 19 mokytojų
metodininkų, 39 vyresnieji mokytojai ir 9 mokytojai.

Atlikus Gargždų „Minijos“ progimnazijos 2023–2025 metų strateginio plano ir

2023–2025 metų vadovo veiklos ataskaitų analizę išryškintos Progimnazijos stiprybės,

silpnybės, grėsmės ir galimybės (žr.1 pav.).

STIPRYBĖS SILPNYBĖS

Profesionali, patyrusi ir nuolat tobulėjanti 
pedagogų bei švietimo pagalbos 
specialistų komanda, turinti patirties dirbant 
su įvairių gebėjimų mokiniais

Didelis mokinių skaičius ir perpildytos 
klasės, ribojančios personalizuoto, 
individualizuoto ir diferencijuoto ugdymo 
galimybes
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1 pav. SSGG analizė

2023–2025 M. STRATEGINĖS IŠVADOS

Įgyvendinant 2023–2025 metų strateginio plano tikslą – įgyvendinti atnaujintą
ugdymo turinį, užtikrinant aukštesnę ugdymosi kokybę – 100 % įvyko planuoti metodiniai
susirinkimai, kurių metu buvo analizuojamos atnaujinto ugdymo turinio nuostatos, aptariami
praktiniai taikymo aspektai. 100 % Progimnazijos mokytojų supažino su atnaujinto ugdymo
turinio principais, išanalizavo atnaujintas bendrąsias programas, atliko lyginamąją analizę.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, skirtuose atnaujinto ugdymo turinio
įgyvendinimui ir kompetencijomis grįstam ugdymui, dalyvavo 92 % mokytojų. Kolegialaus
mokymosi veiklose, metodinėse sesijose dalyvavo 85 % mokytojų. 42 % mokytojų ir 25 %
pagalbos mokiniui specialistų dalyvavo Progimnazijos metodinėse dienose „Savi saviems“.
10 % mokytojų tobulino užsienio kalbų kompetencijas.

Įgyvendinant antrą tikslą – kokybiško ugdymosi užtikrinimą kiekvienam mokiniui,
mokantis drauge su savo bendraamžiais mokykloje, teikiant reikalingą, mokinio poreikius
atliepiančią pagalbą – Progimnazijoje kryptingai formuotos bendruomenės nuostatos
įtraukiojo ugdymo klausimais. Informaciniuose ir šviečiamuosiuose renginiuose įtraukties
tema dalyvavo 100 % mokytojų, 95 % tėvų ir 90 % mokinių. Diskusijose ir metodiniuose
pasitarimuose dėl skirtingų ugdymosi poreikių mokinių ugdymo dalyvavo 92 % mokytojų.

Saugi, palaikanti ir bendruomeniška 
mokyklos aplinka, grindžiama pagarba, 
empatija, bendradarbiavimu ir atsakomybe

Didelis pedagogų ir pagalbos specialistų 
darbo krūvis didina emocinio perdegimo riziką

Veikianti pagalbos mokiniui sistema – 
individualios ir grupinės konsultacijos, 
individualios pažangos stebėjimo sistema, 
socialinis emocinis ugdymas

Trūksta nusiraminimo, sensorinių ir poilsio 
erdvių, skirtų mokyklos bendruomenei

Šiuolaikiškas ugdymas – naudojamos 
skaitmeninės technologijos, projektinis ir 
tyrinėjimu grįstas mokymas, pamokos ne 
mokyklos aplinkose

Nepakankamas tėvų įsitraukimas ir 
bendradarbiavimas užtikrinant vaiko 
individualią pažangą

Plati neformaliojo vaikų švietimo pasiūla – 
būreliai, renginiai, iniciatyvos

Aktyvus dalyvavimas nacionaliniuose ir 
tarptautiniuose projektuose, stiprinantis 
mokyklos identitetą ir ugdymo kokybę

GALIMYBĖS GRĖSMĖS

Modernizuoti ugdymo aplinkas ir plėsti 
veiklas  dalyvaujant ES, nacionaliniuose ir 
tarptautiniuose projektuose, bendradarbiaujant 
su įvairiais  fondais

Pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų 
trūkumas dėl pedagogų amžėjimo ir sunkumų 
pritraukiant jaunus specialistus

Didinti ugdymo patrauklumą ir mokinių 
motyvaciją skaitmenizuojant ugdymo turinį, 
pasitelkiant dirbtinį intelektą ir STEAM 
plėtrą

Didėjantis mokinių, turinčių emocinių, 
elgesio ir mokymosi sunkumų skaičius, 
reikalaujantis vis daugiau resursų

Plėtoti tarpinstitucinį bendradarbiavimą – 
partnerystę su švietimo, verslo, kultūros ir kt.  
institucijomis

Aktyvinti socialinių emocinių kompetencijų 
ugdymą bendruomeniškumui stiprinti, 
pozityvumui skatinti

Ugdyti  lyderystę mokymui(si) per 
tarpdalykinę integraciją, skatinant 
bendradarbiavimą ir iniciatyvumą
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100 % specialiųjų poreikių mokinių buvo parengti individualūs  pagalbos planai.
Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose įtraukties klausimais dalyvavo 88 % pedagogų.
Bendradarbiaujant su Vaiko gerovės komisija ir pagalbos mokiniui specialistais 85 %
mokytojų ir 100 % specialistų dalyvavo koordinuojant pagalbą mokiniams. Įtraukiųjų praktikų
taikymas, diferencijuotas ugdymas buvo taikomas 80 % stebėtų pamokų.

Įgyvendinant trečią tikslą – emocinio saugumo, socialinės bei pilietinės
atsakomybės ir bendradarbiavimo stiprinimą Progimnazijoje – kryptingai plėtota mokytojų
socialinė kūrybinė partnerystė. Į metodinius susirinkimus, bendradarbiavimo seminarus,
komandinio planavimo sesijas ir refleksijos veiklas įsitraukė 95 % mokytojų, o 90 % mokytojų
inicijavo ar prisidėjo prie bendruomeninių projektų ir iniciatyvų. Klasių bendruomenių
stiprinimo veiklose dalyvavo 85 % mokinių. Konfliktų prevencijos ir socialinių įgūdžių ugdymo
veiklose dalyvavo 100 % klasių. 88 % Progimnazijos bendruomenės narių dalyvavo
bendruomeniškumo stiprinimo veiklose.

 II SKYRIUS

STRATEGINIAI TIKSLAI, JŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS IR REZULTATO

VERTINIMO RODIKLIAI

ŠVIETIMO ĮSTAIGOS STRATEGIJA

Misija – užtikrinti saugią, įtraukią ir šiuolaikišką ugdymo(si) aplinką, sudarančią
sąlygas kiekvieno mokinio asmeninei pažangai, teikiant kokybišką priešmokyklinį, pradinį ir
pagrindinį I dalies ugdymą.

Vizija – bendruomeniška, atvira pokyčiams ir nuolat tobulėjanti mokykla, kurioje
lyderystė mokymui(si) ir inovatyvus ugdymas kuria mokinių sėkmę.

Vertybės:

Motyvacija
Iniciatyvumas ir idėjos
Nuolatinis tobulėjimas
Inovatyvumas
Jaukumas ir svetingumas
Atsakomybė ir saugumas

2026–2028 M. STRATEGINIAI TIKSLAI

Vizijai įgyvendinti buvo išsikelti strateginiai tikslai:

1. TIKSLAS. Gerinti ugdymo kokybę, stiprinant mokinių asmeninę pažangą, taikant
šiuolaikinius, inovatyvius ugdymo metodus ir plečiant tarpdalykinę integraciją.

2. TIKSLAS. Užtikrinti saugią, įtraukią ir bendruomenišką ugdymo(si) aplinką,
stiprinant socialines emocines kompetencijas ir veiksmingą pagalbos mokiniui sistemą.

3. TIKSLAS. Plėtoti Progimnazijos bendruomenės profesinę lyderystę ir
bendradarbiavimą, stiprinant tarpinstitucines partnerystes ir tėvų įsitraukimą į ugdymo
procesą.

1. TIKSLAS. Gerinti ugdymo kokybę, stiprinant mokinių asmeninę pažangą,
taikant šiuolaikinius, inovatyvius ugdymo metodus ir plečiant tarpdalykinę
integraciją.

1.1. Uždavinys. Tobulinti ugdymo procesą, diegiant šiuolaikinius ir inovatyvius
mokymo(si) metodus, orientuotus į mokinių aktyvų įsitraukimą ir pažangą.
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Priemonė Rezultato vertinimo rodiklis Rezultato vertinimo rodiklio
raiška

2026 m. 2027 m. 2028 m.

1.1.1. Mokytojų 
skaitmeninių 
kompetencijų tobulinimas

1.1.1.1. Mokytojų, dalyvavusių 
kvalifikacijos tobulinimo 
renginiuose, dalis (%)

60 % 70 % 80 %

1.1.1.2. Mokytojų, taikančių 
įgytas praktikas pamokose, dalis 
(%)

40 % 55 % 65 %

1.1.2. Šiuolaikinių ir 
inovatyvių mokymo(si) 
metodų taikymas 
pamokose

1.1.2.1. Pamokų, kuriose taikomi 
šiuolaikiniai ir inovatyvūs
mokymosi metodai, dalis (%)

40 % 50 % 60 %

1.1.2.2. Mokinių įsitraukimo į 
mokymąsi rodikliai (apklausos, %
teigiamų atsakymų)

65 % 70 % 75 %

1.1.3. Tarpdalykinės 
integracijos plėtojimas

1.1.3.1. Mokytojų, vedusių 
integruotas pamokas, dalis  (%)

40 % 50 % 60 %

1.1.3.2. Integruotų pamokų 
skaičius, dalis (%)

30 % 40 % 50 %

1.2. Uždavinys. Stiprinti mokinių individualios pažangos stebėseną ir į(si)vertinimą,
taikant nuoseklią grįžtamojo ryšio ir pasiekimų analizės sistemą.

Priemonė Rezultato vertinimo rodiklis Rezultato  vertinimo rodiklio
raiška

2026 m. 2027 m. 2028 m.

1.2.1. Mokinių 
individualios pažangos 
stebėsenos ir fiksavimo 
sistemos tobulinimas

1.2.1.1. Mokinių, padariusių 
individualią pažangą per mokslo 
metus, dalis (%)

65 % 70 % 75 %

1.2.1.2. Mokytojų, sistemingai 
taikančių formuojamąjį vertinimą, 
dalis (%)

50 % 60 % 70 %

1.2.2. Mokinių įsivertinimo
ir refleksijos kompetencijų
stiprinimas

1.2.2.1. Mokinių, gebančių 
įsivertinti savo mokymosi 
pažangą, dalis (%)

55 % 65 % 75 %

1.2.2.2. Mokytojų, sistemingai 
taikančių mokinių kompetencijų
refleksijos metodus, dalis (%)

60 % 70 % 80 %

2. TIKSLAS. Užtikrinti saugią, įtraukią ir bendruomenišką ugdymo aplinką,
stiprinant socialines emocines kompetencijas ir veiksmingą pagalbos mokiniui
sistemą.

2.1. Uždavinys. Moderninti įtraukią ir emociškai saugią ugdymo aplinką, stiprinant
socialinių emocinių kompetencijų ugdymą bei prevencines veiklas.

Priemonė Rezultato vertinimo rodiklis Rezultato  vertinimo rodiklio
raiška

2026 m. 2027 m. 2028 m.

2.1.1. Socialinių emocinių
kompetencijų (SEK) 
stiprinimas

2.1.1.1. Mokytojų, sistemingai 
integruojančių SEK į ugdymą ir 
klasių vadovų veiklas, dalis (%)

50 % 65 % 75 %

2.2.1.2. Mokinių socialinių 
emocinių kompetencijų augimas 

65 % 70 % 75 %
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(apklausos, % teigiamų 
atsakymų)

2.1.2. Prevencinės ir 
emocinės gerovės 
stiprinimas

2.1.2.1. Mokinių, dalyvaujančių 
prevencinėse ir emocinės 
gerovės veiklose, dalis (%)

60 % 70 % 80 %

2.1.2.2. Fiksuotų elgesio 
pažeidimų ir patyčių atvejų 
skaičiaus mažėjimas (%)

5 % 10 % 15 %

2.1.3. Emociškai saugios,
įtraukios ugdymo 
aplinkos puoselėjimas

2.1.3.1. Mokinių, teigiamai 
vertinančių emocinį saugumą 
mokykloje, dalis (%)

65 % 70 % 75 %

2.1.2.2. Mokinių lankomumo 
gerėjimas (%)

2 % 4 % 6 %

2.2. Uždavinys. Vystyti pagalbos mokiniui sistemą, užtikrinant savalaikę ir tikslingą
pagalbą mokiniams, turintiems skirtingų ugdymosi poreikių.

Priemonė Rezultato vertinimo rodiklis Rezultato vertinimo rodiklio
raiška

2026 m. 2027 m. 2028 m.

2.2.1. Pagalbos mokiniui 
specialistų ir mokytojų 
bendradarbiavimas

2.2.1.1. Reguliarių atvejų 
aptarimų (Vaiko gerovės komisija,
pagalbos mokiniui specialistų 
komanda) skaičius per metus

Ne
mažiau
kaip 4

Ne
mažiau
kaip 6

Ne
mažiau
kaip 8

2.2.1.2. Mokytojų ir pagalbos 
mokiniui specialistų teigiamai 
vertinančių bendradarbiavimą, 
dalis (%)

65 % 70 % 75 %

2.2.2. Savalaikis mokinių 
ugdymosi poreikių 
atpažinimas ir pagalbos 
teikimas

2.2.2.1. Mokinių, kuriems pagalba
suteikta po poreikio nustatymo, 
dalis (%)

60 % 70 % 80 %

2.2.3. Individualios 
pagalbos mokiniui 
teikimas

2.2.3.1. Mokinių, gavusių pagalbą
ir padariusių pažangą, dalis (%)

60 % 70 % 80 %

3. TIKSLAS. Plėtoti Progimnazijos bendruomenės profesinę lyderystę ir
bendradarbiavimą, stiprinant tarpinstitucines partnerystes ir tėvų įsitraukimą į
ugdymo procesą.

3.1. Uždavinys. Ugdyti pedagogų lyderystę ir tarpdalykinį bendradarbiavimą,
sudarant sąlygas dalijimuisi patirtimi ir iniciatyvų įgyvendinimui.

Priemonė Rezultato vertinimo rodiklis Rezultato vertinimo rodiklio
raiška

2026 m. 2027 m. 2028 m.

3.1.1. Pedagogų 
lyderystės kompetencijų 
mokymui(si) ir ugdymo 
naujovėms stiprinimas

3.1.1.1. Pedagogų, dalyvavusių 
lyderystės ir profesinio augimo 
veiklose, dalis (%)

50 % 65 % 75 %

3.1.1.2. Pedagogų, inicijuojančių 
ugdymo naujoves ar projektus, 
dalis (%)

10 % 20 % 30 %
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bendradarbiavimas ir 
patirties sklaida

3.1.2.1. Mokytojo įgyvendintų 
tarpdalykinių ugdymo iniciatyvų / 
projektų skaičius

Ne
mažiau
kaip 1

Ne
mažiau
kaip 2

Ne
mažiau
kaip 3

3.1.2.2. Mokytojų, dalyvaujančių 
tarpdalykinėse veiklose, dalis (%)

35 % 50 % 60 %

3.2. Uždavinys. Aktyvinti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais ir tėvais,
didinant jų įsitraukimą į mokinių ugdymą ir mokyklos bendruomenės veiklas.

Priemonė Rezultato vertinimo rodiklis Rezultato vertinimo rodiklio
raiška

2026 m. 2027 m. 2028 m.

3.2.1. Bendradarbiavimo 
su socialiniais partneriais 
plėtra

3.2.1.1. Aktyvių socialinių 
partnerių, dalyvaujančių ugdymo 
ir bendruomenės veiklose, 
skaičius

Ne
mažiau
kaip 5

Ne
mažiau
kaip 6

Ne
mažiau
kaip 7

3.2.1.2. Ugdymo veiklų, 
organizuotų kartu su socialiniais 
partneriais, skaičius 

Ne
mažiau
kaip 6

Ne
mažiau
kaip 7

Ne
mažiau
kaip 8

3.2.2. Tėvų įsitraukimas į 
mokinių ugdymą ir 
mokyklos gyvenimą

3.2.2.1. Tėvų, teigiamai 
vertinančių galimybes įsitraukti į 
mokyklos veiklą, dalis (%)

20 % 30 % 40 %

3.2.2.2. Tėvų, dalyvaujančių 
mokyklos organizuojamose 
ugdymo ir bendruomenės 
veiklose, dalis (%)

20 % 30 % 40 %

3.2.3. Mokyklos ir šeimos
bendradarbiavimas, 
teikiant tėvams grįžtamąjį
ryšį apie mokinių 
pažangą

3.2.3.1. Tėvų, reguliariai 
gaunančių aiškią informaciją apie
vaiko pažangą, dalis (%)

70 % 75 % 80 %

3.2.3.2. Organizuotų susitikimų ir 
konsultacijų su tėvais skaičius

Ne
mažiau
kaip 4

Ne
mažiau
kaip 5

Ne
mažiau
kaip 6

_____________________________________
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