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GARGZDUY ,,MINIJOS*“ PROGIMNAZIJOS
2026-2028 METY STRATEGINIS PLANAS

| SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

|ISTAIGOS PRISTATYMAS

Gargzdy ,Minijos® progimnazija — (toliau — Progimnazija) Klaipédos rajono
savivaldybés progimnazijos tipo mokykla (Turgaus g. 25, LT-96134 Gargzdai) vykdo
pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo, pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo
individualizuotas, neformaliojo vaiky S$vietimo programas. Progimnazijos GobergiSkés
skyrius (Klaipédos plentas 5, GobergiSkés k., Daupary-Kvietiniy sen.) vykdo
prieSmokyklinio, pradinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo individualizuotas, neformaliojo
vaiky Svietimo programas. Progimnazijos mokymo formos — grupinio, pavienio. Mokymo
proceso organizavimo budai — kasdienis, savarankiskas, individualus, nuotolinis, mokymas
Seimoje.

SITUACIJOS ANALIZE

2026 m. sausio 2 d. duomenimis Progimnazijoje mokosi 1059 mokiniai (i$ jy — 32
mokiniai GobergiSkés skyriuje). PrieSmokyklinéje grupéje ugdosi 8 mokiniai, 1—4 klaséje
mokosi 534 mokiniai (i$ jy — 24 GobergiSkés skyriuje), 5-8 klaséje mokosi 549 mokiniai.
Suformuoti 45 klasiy komplektai (i$ jy — 3 Gobergiskés skyriuje).

Progimnazijoje dirba 153 darbuotojai. IS jy 73 pedagoginiai darbuotojai, 10 pagalbos
mokiniui specialisty, 2 bibliotekos darbuotojai, 1 karjeros specialistas, 30 mokinio padéjéjy,
37 personalo darbuotojai. Progimnazijoje dirba 6 mokytojai ekspertai, 19 mokytojy
metodininky, 39 vyresnieji mokytojai ir 9 mokytojai.

Atlikus Gargzdy ,Minijos” progimnazijos 2023-2025 mety strateginio plano ir
2023-2025 mety vadovo veiklos ataskaity analize iSrysSkintos Progimnazijos stiprybés,
silpnybés, grésmeés ir galimybés (zr.1 pav.).

STIPRYBES SILPNYBES
Profesionali, patyrusi ir nuolat tobuléjanti Didelis mokiniy skaicius ir perpildytos
pedagogy bei Svietimo pagalbos klasés, ribojancios personalizuoto,
specialisty komanda, turinti patirties dirbant individualizuoto ir diferencijuoto ugdymo
su jvairiy gebéjimy mokiniais galimybes




Saugi, palaikanti ir bendruomeniska
mokyklos aplinka, grindziama pagarba,
empatija, bendradarbiavimu ir atsakomybe

Didelis pedagogy ir pagalbos specialisty
darbo kravis didina emocinio perdegimo rizikg

Veikianti pagalbos mokiniui sistema —
individualios ir grupinés konsultacijos,
individualios pazangos stebéjimo sistema,
socialinis emocinis ugdymas

Truksta nusiraminimo, sensoriniy ir poilsio
erdviy, skirty mokyklos bendruomenei

Siuolaikiskas ugdymas — naudojamos
skaitmeninés technologijos, projektinis ir
tyrinéjimu grjstas mokymas, pamokos ne
mokyklos aplinkose

Nepakankamas tévy jsitraukimas ir
bendradarbiavimas uztikrinant vaiko
individualig pazanga

Plati neformaliojo vaiky Svietimo pasiula —

Aktyvus dalyvavimas nacionaliniuose ir
tarptautiniuose projektuose, stiprinantis
mokyklos identitetg ir ugdymo kokybe

GALIMYBES

GRESMES

Modernizuoti ugdymo aplinkas ir plésti
veiklas dalyvaujant ES, nacionaliniuose ir
tarptautiniuose projektuose, bendradarbiaujant
su jvairiais fondais

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty
traukumas dél pedagogy amzéjimo ir sunkumy
pritraukiant jaunus specialistus

Didinti ugdymo patraukluma ir mokiniy
motyvacijg skaitmenizuojant ugdymo turinj,
pasitelkiant dirbtinj intelektg ir STEAM
plétra

Didéjantis mokiniy, turin€iy emociniu,
elgesio ir mokymosi sunkumy skaicius,
reikalaujantis vis daugiau resursy

Plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima —
partneryste su Svietimo, verslo, kultaros ir kt.
institucijomis

Aktyvinti socialiniy emociniy kompetencijy
ugdyma bendruomeniskumui stiprinti,
pozityvumui skatinti

Ugdyti lyderyste mokymui(si) per
tarpdalykine integracija, skatinant
bendradarbiavimg ir iniciatyvumag

1 pav. SSGG analizé

2023-2025 M. STRATEGINES ISVADOS

Jgyvendinant 2023-2025 mety strateginio plano tikslg — jgyvendinti atnaujintg
ugdymo turinj, uztikrinant aukStesne ugdymosi kokybe — 100 % jvyko planuoti metodiniai
susirinkimai, kuriy metu buvo analizuojamos atnaujinto ugdymo turinio nuostatos, aptariami
praktiniai taikymo aspektai. 100 % Progimnazijos mokytojy supazino su atnaujinto ugdymo
turinio principais, iSanalizavo atnaujintas bendrgsias programas, atliko lyginamajg analize.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, skirtuose atnaujinto ugdymo turinio
jgyvendinimui ir kompetencijomis gristam ugdymui, dalyvavo 92 % mokytojy. Kolegialaus
mokymosi veiklose, metodinése sesijose dalyvavo 85 % mokytojy. 42 % mokytojy ir 25 %
pagalbos mokiniui specialisty dalyvavo Progimnazijos metodinése dienose ,Savi saviems®.
10 % mokytojy tobulino uzsienio kalby kompetencijas.

lgyvendinant antrg tikslg — kokybiSko ugdymosi uZztikrinimg kiekvienam mokiniui,
mokantis drauge su savo bendraamziais mokykloje, teikiant reikalingg, mokinio poreikius
atliepianCig pagalbg — Progimnazijoje kryptingai formuotos bendruomenés nuostatos
jtraukiojo ugdymo klausimais. Informaciniuose ir SvieCiamuosiuose renginiuose jtraukties
tema dalyvavo 100 % mokytojy, 95 % tévy ir 90 % mokiniy. Diskusijose ir metodiniuose
pasitarimuose dél skirtingy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo dalyvavo 92 % mokytojy.
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100 % specialiyjy poreikiy mokiniy buvo parengti individualis pagalbos planai.
Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jtraukties klausimais dalyvavo 88 % pedagoguy.
Bendradarbiaujant su Vaiko gerovés komisija ir pagalbos mokiniui specialistais 85 %
mokytojy ir 100 % specialisty dalyvavo koordinuojant pagalbg mokiniams. Jtraukiyjy praktiky
taikymas, diferencijuotas ugdymas buvo taikomas 80 % stebéty pamoky.

Jgyvendinant treCig tikslg — emocinio saugumo, socialinés bei pilietinés
atsakomybés ir bendradarbiavimo stiprinimg Progimnazijoje — kryptingai plétota mokytojy
socialiné kdrybiné partnerysté. | metodinius susirinkimus, bendradarbiavimo seminarus,
komandinio planavimo sesijas ir refleksijos veiklas jsitrauké 95 % mokytojy, 0 90 % mokytojy
inicijavo ar prisidéjo prie bendruomeniniy projekty ir iniciatyvy. Klasiy bendruomeniy
stiprinimo veiklose dalyvavo 85 % mokiniy. Konflikty prevencijos ir socialiniy jgadziy ugdymo
veiklose dalyvavo 100 % klasiy. 88 % Progimnazijos bendruomenés nariy dalyvavo
bendruomeniskumo stiprinimo veiklose.

Il SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI, JU ]|GYVENDINIMO PRIEMONES IR REZULTATO
VERTINIMO RODIKLIAI

SVIETIMO |]STAIGOS STRATEGIJA

Misija — uZztikrinti saugig, jtraukig ir Siuolaikiskg ugdymo(si) aplinkg, sudarancig
sglygas kiekvieno mokinio asmeninei pazangai, teikiant kokybiSka prieSmokyklinj, pradinj ir
pagrindinj | dalies ugdyma.

Vizija — bendruomeniska, atvira pokyCiams ir nuolat tobuléjanti mokykla, kurioje
lyderysté mokymui(si) ir inovatyvus ugdymas kuria mokiniy sékme.

Vertybés:

Motyvacija

Iniciatyvumas ir idéjos

Nuolatinis tobuléjimas

Inovatyvumas

Jaukumas ir svetingumas

Atsakomybé ir saugumas

2026-2028 M. STRATEGINIAI TIKSLAI

Vizijai jgyvendinti buvo iSsikelti strateginiai tikslai:

1. TIKSLAS. Gerinti ugdymo kokybe, stiprinant mokiniy asmenine pazanga, taikant
Siuolaikinius, inovatyvius ugdymo metodus ir pleCiant tarpdalykine integracija.

2. TIKSLAS. Uztikrinti saugig, jtraukig ir bendruomeniSka ugdymo(si) aplinka,
stiprinant socialines emocines kompetencijas ir veiksmingg pagalbos mokiniui sistema.

3. TIKSLAS. Plétoti Progimnazijos bendruomenés profesing lyderyste ir
bendradarbiavimg, stiprinant tarpinstitucines partnerystes ir tévy jsitraukimg j ugdymo
procesa.

1. TIKSLAS. Gerinti ugdymo kokybe, stiprinant mokiniy asmenine pazanga,
taikant Siuolaikinius, inovatyvius ugdymo metodus ir pleciant tarpdalykine
integracija.

1.1. Uzdavinys. Tobulinti ugdymo procesg, diegiant Siuolaikinius ir inovatyvius
mokymo(si) metodus, orientuotus j mokiniy aktyvy jsitraukimg ir pazanga.



Priemoné Rezultato vertinimo rodiklis Rezultato vertinimo rodiklio
raiSka
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
1.1.1. Mokytojy 1.1.1.1. Mokytojy, dalyvavusiy 60 % 70 % 80 %
skaitmeniniy kvalifikacijos tobulinimo
kompetencijy tobulinimas | renginiuose, dalis (%)
1.1.1.2. Mokytojy, taikanciy 40 % 55 % 65 %
jgytas praktikas pamokose, dalis
(%)
1.1.2. Siuolaikiniy ir 1.1.2.1. Pamoky, kuriose taikomi 40 % 50 % 60 %
inovatyviy mokymo(si) Siuolaikiniai ir inovatyvas
metody taikymas mokymosi metodai, dalis (%)
pamokose 1.1.2.2. Mokiniy jsitraukimo j 65 % 70 % 75 %
mokymasi rodikliai (apklausos, %
teigiamy atsakymuy)
1.1.3. Tarpdalykinés 1.1.3.1. Mokytojy, vedusiy 40 % 50 % 60 %
integracijos plétojimas integruotas pamokas, dalis (%)
1.1.3.2. Integruoty pamoky 30 % 40 % 50 %
skaicius, dalis (%)

1.2. Uzdavinys. Stiprinti mokiniy individualios pazangos stebéseng ir j(si)vertinima,
taikant nuoseklig grjztamojo rySio ir pasiekimy analizés sistema.

taikan€iy mokiniy kompetencijy
refleksijos metodus, dalis (%)

Priemoné Rezultato vertinimo rodiklis Rezultato vertinimo rodiklio
raiSka
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
1.2.1. Mokiniy 1.2.1.1. Mokiniy, padariusiy 65 % 70 % 75 %
individualios pazangos individualig pazangg per mokslo
stebésenos ir fiksavimo metus, dalis (%)
sistemos tobulinimas 1.2.1.2. Mokytojy, sistemingai 50 % 60 % 70 %
taikanciy formuojamajj vertinima,
dalis (%)
1.2.2. Mokiniy jsivertinimo | 1.2.2.1. Mokiniy, gebanciy 55 % 65 % 75 %
ir refleksijos kompetencijy | jsivertinti savo mokymosi
stiprinimas pazangag, dalis (%)
1.2.2.2. Mokytojy, sistemingai 60 % 70 % 80 %

2. TIKSLAS. Uztikrinti saugia, jtraukig ir bendruomeniska ugdymo aplinka,
stiprinant socialines emocines kompetencijas ir veiksminga pagalbos mokiniui

sistema.

2.1. Uzdavinys. Moderninti jtraukig ir emocisSkai saugig ugdymo aplinka, stiprinant
socialiniy emociniy kompetencijy ugdyma bei prevencines veiklas.

emociniy kompetencijy augimas

Priemoné Rezultato vertinimo rodiklis Rezultato vertinimo rodiklio
raiSka
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
2.1.1. Socialiniy emociniy | 2.1.1.1. Mokytojy, sistemingai 50 % 65 % 75 %
kompetencijy (SEK) integruojanciy SEK j ugdymg ir
stiprinimas klasiy vadovy veiklas, dalis (%)
2.2.1.2. Mokiniy socialiniy 65 % 70 % 75 %
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(apklausos, % teigiamy
atsakymuy)

geréjimas (%)

2.1.2. Prevencinés ir 2.1.2.1. Mokiniy, dalyvaujanciy 60 % 70 % 80 %
emocinés gerovés prevencinése ir emocinés
stiprinimas gerovés veiklose, dalis (%)
2.1.2.2. Fiksuoty elgesio 5% 10 % 15 %
pazeidimy ir paty€iy atvejy
skaiCiaus mazéjimas (%)
2.1.3. EmociSkai saugios, | 2.1.3.1. Mokiniy, teigiamai 65 % 70 % 75 %
jtraukios ugdymo vertinan&iy emocinj saugumg
aplinkos puoseléjimas mokykloje, dalis (%)
2.1.2.2. Mokiniy lankomumo 2% 4% 6 %

2.2. Uzdavinys. Vystyti pagalbos mokiniui sistemg, uztikrinant savalaike ir tikslingg

pagalbg mokiniams, turintiems skirtingy ugdymosi poreikiy.

pagalbos mokiniui
teikimas

ir padariusiy pazanga, dalis (%)

Priemoné Rezultato vertinimo rodiklis Rezultato vertinimo rodiklio
raiSka
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
2.2.1. Pagalbos mokiniui | 2.2.1.1. Reguliariy atvejy Ne Ne Ne
specialisty ir mokytojy aptarimy (Vaiko gerovés komisija, | maziau maziau maziau
bendradarbiavimas pagalbos mokiniui specialisty kaip 4 kaip 6 kaip 8
komanda) skaicius per metus
2.2.1.2. Mokytojy ir pagalbos 65 % 70 % 75 %
mokiniui specialisty teigiamai
vertinan€iy bendradarbiavima,
dalis (%)
2.2.2. Savalaikis mokiniy | 2.2.2.1. Mokiniy, kuriems pagalba 60 % 70 % 80 %
ugdymosi poreikiy suteikta po poreikio nustatymo,
atpazinimas ir pagalbos | dalis (%)
teikimas
2.2.3. Individualios 2.2.3.1. Mokiniy, gavusiy pagalba 60 % 70 % 80 %

3. TIKSLAS. Plétoti Progimnazijos bendruomenés profesine lyderyste ir
bendradarbiavima, stiprinant tarpinstitucines partnerystes ir tévy jsitraukimg j

ugdymo procesa.

3.1. Uzdavinys. Ugdyti pedagogy lyderyste ir tarpdalykinj bendradarbiavima,
sudarant sglygas dalijimuisi patirtimi ir iniciatyvy jgyvendinimui.

Priemoné Rezultato vertinimo rodiklis Rezultato vertinimo rodiklio
raiSka
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
3.1.1. Pedagogy 3.1.1.1. Pedagogy, dalyvavusiy 50 % 65 % 75 %
lyderystés kompetencijy lyderystés ir profesinio augimo
mokymui(si) ir ugdymo veiklose, dalis (%)
naujovéms stiprinimas 3.1.1.2. Pedagogu, inicijuojanciy 10 % 20 % 30 %

ugdymo naujoves ar projektus,
dalis (%)




bendradarbiavimas ir
patirties sklaida

3.1.2.1. Mokytojo jgyvendinty Ne Ne Ne
tarpdalykiniy ugdymo iniciatyvy / maziau maziau maziau
projekty skaicius kaip 1 kaip 2 kaip 3
3.1.2.2. Mokytojy, dalyvaujanciy 35 % 50 % 60 %

tarpdalykinése veiklose, dalis (%)

3.2. Uzdavinys. Aktyvinti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais ir tévais,
didinant jy jsitraukimag j mokiniy ugdymag ir mokyklos bendruomenés veiklas.

Priemoné Rezultato vertinimo rodiklis Rezultato vertinimo rodiklio
raiSka
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
3.2.1. Bendradarbiavimo | 3.2.1.1. Aktyviy socialiniy Ne Ne Ne
su socialiniais partneriais | partneriy, dalyvaujanéiy ugdymo maziau maziau maziau
plétra ir bendruomeneés veiklose, kaip 5 kaip 6 kaip 7
skaicius
3.2.1.2. Ugdymo veikly, Ne Ne Ne
organizuoty kartu su socialiniais maziau maziau maziau
partneriais, skaiius kaip 6 kaip 7 kaip 8
3.2.2. Tévy jsitraukimas j | 3.2.2.1. Tévy, teigiamai 20 % 30 % 40 %
mokiniy ugdyma ir vertinanciy galimybes jsitraukti |
mokyklos gyvenimg mokyklos veiklg, dalis (%)
3.2.2.2. Tévy, dalyvaujanciy 20 % 30 % 40 %
mokyklos organizuojamose
ugdymo ir bendruomenés
veiklose, dalis (%)
3.2.3. Mokyklos ir Seimos | 3.2.3.1. Tévuy, reguliariai 70 % 75 % 80 %
bendradarbiavimas, gaunandiy aiskig informacijg apie
teikiant tévams grjZztamajj | vaiko pazanga, dalis (%)
rysj apie mokiniy 3.2.3.2. Organizuoty susitikimy ir Ne Ne Ne
pazangg konsultacijy su tévais skaiCius maziau maziau maziau
kaip 4 kaip 5 kaip 6
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