Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(évietimo jstaigos (iSskyrus auk3taja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)
Gargzdy ,,Minijos* progimnazija
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
Rima Gabaliené

(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
2025-02-25 Nr. VYR - 310
(data)
Gargzdai

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

II SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau s . kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
ll_ uidu:)ytys() Siektini rezultatai v(ertinama, ar nusgatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2
1.3.
1.4,
1.5,
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys Priezastys, rizikos
25l
s
2.3.
2.4.

25




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

3:5:

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas fu
(pildoma, aptariant ataskaita)

nkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 3o 40

5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 2o 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 30 40

54. Ziniq, gebé&jimy ir jgudZiy panaudojimas, atlickant
siekiant rezultaty

funkcijas ir | 1o 20 3o 4o

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apradymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

Vir§ijantis
lukeséius OJ

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

likeséius O




[§ dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likeséius [
. . NP . . - Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduoéiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius e

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti ugdymo kokybe
siekiant kiekvieno mokinio
pazangos

8.1.1. Padidéjes 1-4
klasiy mokiniy,
padariusiy paZangsg,
skaidius

8.1.2. Padidéjes 5-8
klasiy mokiniy,
padariusiy paZanga,
skaiCius

8.1.3. Padidejusi 4 klasiy
mokiniy, NMPP
pasiekusiy pagrindinj ir
aukstesnjjj lygi, mokiniy
dalis

8.1.4. Padidéjusi 8 klasiy
mokiniy, NMPP
pasiekusiy pagrindinj ir
auks3tesnjjj lygj, mokiniy
dalis

1. 98 proc. 14 klasiy mokiniy
padaré asmening pazanga

2. 95 proc. 5-8 klasiy mokiniy
padaré asmening paZangg

3. 1-3 proc. padidéjusi 4 klasiy
mokiniy, NMPP pasiekusiy
pagrindinj ir aukstesnjjj lygi,
mokiniy dalis

4. 1-3 proc. padidéjusi 8 klasiy
mokiniy, NMPP pasiekusiy
pagrindinj ir aukstesnjjj lygi,
mokiniy dalis

motyvacijg

8.2. Didinti mokiniy mokymosi

8.2.1. Padidéjusi mokiniy
mokymosi motyvacija

1.1. 70 proc. 1-4 klasiy
mokytojy 1-2 kartus vede
pamokas netradicinése erdvése
1.2. 70 proc. 5-8 klasiy
mokytojy vedé pamokas
netradicinése erdvése

1.3. 70 proc. 1-8 klasiy
mokytojy j 1-2 pamokas kvieté
socialinius partnerius, tévus ir
kt.

1.4. Atliktas poky¢iy analizés
tyrimas

8.3. Gerinti progimnazijos
psichosocialinj klimata

8.3.1. Pager¢jes
progimnazijos
psichosocialinis klimatas

1. Progimnazijos 2024 m.
psichosocialinio mikroklimato
analizés rodikliai: ,,Vadyba ir




darbo organizavimas® pagerinti
20 proc.; ,,Psichosocialinés
rizikos organizacijoje®
pagerinti 50 proc.; ,,RySiai tarp
kolegy® pagerinti 30 proc.;
,.18tekliai® pagerinti 20 proc.;
»~Kvalifikacija ir karjera®
pagerinti 20 proc.; ,,I850kiai dél
ugdytiniy“ pagerinti 20 proc.

2. Atliktas poky¢iy analizés
tyrimas

jgyvendinimg

8.4. Tobulinti jtraukties principo

8.4.1. Uztikrinami
sekmingo jtraukiojo
ugdymo poZymiai:
8.4.1.1. bendruomenés
profesinis augimas;
8.4.1.2. specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy
kokybiskas ugdymas;
8.4.1.3. specialiyju
ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy
mokymui(si) pritaikyta
aplinka

1.1. 70 proc. pedagogy,
pagalbos mokiniui specialisty ir
mokinio padéjéjy tobulina
kvalifikacija; organizuotos 2
metodinés dienos jtraukiojo
ugdymo tema bendruomenei
1.2. 100 proc. specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy
mokiniy pagal PPT i§vadas
parengti individualis
mokymosi planai; 90 proc.
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéiy mokiniy gauna
individualig pagalbos mokiniui
specialisty pagalbg

1.3. 40 proc. specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy
mokiniy apripinti
priemonemis, atitinkancios
universalaus dizaino principus

9. Rizika, Kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. llgalaikis pedagogy, darbuotojy nedarbingumas

9.2,

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

(paraas)

(vardas ir pavardé) (data)




darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

4
/// ﬁ Klaipédos rajono
Savivaldybe » ;
/L i B T A S
/ ‘asas) (vardas ir pavarde (data)

(i pareigg$ priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau. —, / - R -
Do rehtes - Drne ebebone 245055

(§vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas (vardas ir pavardé) (data)




