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GARGZDU ,,MINIJOS“ PROGIMNAZIJOS PROFESINIO TOBULEJIMO
TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gargzdy ,,Minijos* progimnazijos profesinio tobuléjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais ir
tvarkos apraSais: 2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK- 54 ,Dél mokytojo profesijos
kompetencijos apraso patvirtinimo* , 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintu ,,Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu ir
»Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu®, aprasu.

2. ApraSas reglamentuoja progimnazijos vadovy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
profesinio tobuléjimo poreikiy ir prioritety nustatyma, profesinio tobulé¢jimo tikslus, uzdavinius,
biidus, formas, organizavima, dalyvavima profesinio tobul¢jimo renginiuose bei jy finansavimg.

II. PROFESINIO TOBULEJIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Profesinio tobul¢jimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti progimnazijos mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus analizuoti, jsivertinti ir sistemingai tobulinti profesing veikla.

4. Profesinio tobul¢jimo uzdaviniai:

4.1. 18s1aiskinti profesinio tobuléjimo poreikius ir sudaryti salygas dalyvauti profesinio
tobuléjimo renginiuose;

4.2. skatinti jgytas zinias ir gebéjimus taikyti praktin¢je veikloje;

4.3. plétoti profesinj bendradarbiavima ir patirties sklaida;

4.4. reflektuoti savo veiklg pildant savianalizés anketa.

III. POREIKIU ISSIAISKINIMAS IR PRIORITETU NUSTATYMAS

5. Profesinis tobuléjimas planuojamas ir vykdomas atsizvelgiant j progimnazijos strateginio
plano, metinio veiklos plano tikslg ir uzdavinius, savianalizés anketas.

6. Profesinio tobuléjimo poreikiai analizuojami metodinése grupése ir aptariami Metodingje
taryboje.

7. Su profesinio tobulé¢jimo kryptimis ir prioritetais supazindinama Mokytojy tarybos
posédyje birZelio ménes;.

IV. DALYVAVIMAS PROFESINIO TOBULEJIMO RENGINIUOSE

8. Kiekvienas mokytojas, administracijos narys, pagalbos mokiniui specialistas :

8.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo btidus, programas, formas, laika, derina savo
kvalifikacijos kélimo poreikius su progimnazijos tikslais, vadovy rekomendacijomis bei
progimnazijos kvalifikacijos tobulinimui skirty 1éSy galimybémis;



8.2. turi teise¢ kelti savo kvalifikacijg kvalifikaciniuose renginiuose 5 dienas per mokslo
metus;

8.3. norintis dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip prie§ 5 d. pries renginj,
kreipiasi j progimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atsakinga uz kvalifikacijos kélimo
progimnazijoje organizavima, ir suderina iSvykima;

8.4. jei kvalifikacinis renginys yra apmokamas i§ progimnazijos l€Sy ir susij¢s su iSvykimu,
1Svykstantis direktoriaus vardu pateikia praSyma;

8.5. iSvykimas | apmokama kvalifikacijos tobulinimo renginj tvirtinamas direktoriaus
1sakymu;

8.6. iSvykimo j kvalifikacinj renginj dienomis mokytojas TAMO dienyno nepildo;

8.7. progimnazijos administracija gali rekomenduoti vykti j profesinio tobul¢jimo renginj,
susijusj su progimnazijos strateginiais tikslais bei prioritetais;

8.8. grjz¢ i§ profesinio tobuléjimo renginio, atsiskaito metodingje grupéje, Metodingje
taryboje arba Mokytojy tarybos posédyje;

8.9. direktorius, pavaduotojai atsiskaito direkcijos pasitarime arba Mokytojy tarybos
posédyje;

8.10. dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios institucijos i§duotg pazyméjima;

8.11. informacija apie dalyvavima profesinio tobul¢jimo renginyje jraSoma savianalizés
anketoje.

V. PROFESINIAM TOBULEJIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

9. Profesinis tobuléjimas gali biiti finansuojamas:

9.1. 1§ Mokinio krepselio 1¢8y, skirty kvalifikacijos tobulinimui;
9.2. 18 paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy 1¢8y;
9.3. ES fondy 1éSomis;

9.4. progimnazijos steigéjo ir kity Saltiniy 1éSomis.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesinis tobulé¢jimas aptariamas mokslo mety
pabaigoje su progimnazijos vadovais aptariant savianalizés anketas.

11. Direktoriaus pavaduotojy profesinis tobulé¢jimas aptariamas metiniame pokalbyje su
progimnazijos direktoriumi kalendoriniy mety pradZioje.

12. Metiniy savianalizés aptarimy rezultatai panaudojami ne tik pedagogy individualiam
asmeniniam tobuléjimui planuoti, mokyklos kvalifikacijos tobulinimo prioritetams nustatyti ir
planuoti, bet ir papildomai informacijai surinkti (premijoms, priedams skirti, reikalingy mokymo
priemoniy sarasui sudaryti ir kt.).

13. Esant poreikiui, apraSas gali buti koreguojamas.

14. Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atsakinga uz
profesinj tobuléjima.
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