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GARGZDU ,,MINIJOS“ PROGIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS
KODEKSAS

|. Bendrosios nuostatos

1.1. Gargzdy ,,Minijos* progimnazijos (toliau — Progimnazijos) elgesio ir etikos normos (toliau —
Etikos normos) jtvirtina pedagoginiy darbuotojy ir laisvyjy mokytojy(toliau — pedagogy) dalykinio
elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausius etikos principus ir pageidautino elgesio normas.
Pedagogy etikos kodekse skelbiamos bendrazmogisSkosios bei profesinés etikos vertybinés
nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriy jsipareigoja laikytis visi progimnazijos pedagogai.

1.2. Etikos kodeksas siejamas su Gargzdy ,.Minijos* progimnazijos nuostatais, darbuotojy
pareiginiais nuostatais, Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, LR Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu
Svietimo ir mokslo ministro 2018 birzelio 12 d. jsakymu Nr. V-561, Bendruoju asmens duomeny
apsaugos jstatymu ir reglamentu, jsigaliojusiu 2018 m. geguzés 25 d., LR Lygiy galimybiy jstatymo
2017 m. liepos 25 d. nauja redakcija, kitais teisés aktais.

1.3. Pedagogy etikos kodeksas skirtas tam, kad padéty suvokti etisko elgesio problemas, kurios

gali kilti darbing¢je veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei padéty jas spresti.
I1. Pagrindinés savokos

2.1. Etikos kodekse vartojamos pagrindinés sagvokos:

Pedagogai — asmenys, susije su vaiko ugdymu, pedagogo profesine veikla.

Darbuotojai — administracijos ir kiti darbuotojai, su progimnazija susij¢ darbo santykiais.

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Mokyklos bendruomenés etika — pagarba, teisingumu, konfidencialumu, Zmogaus teisiy
pripazinimu ir lojalumu, atsakomybe, sgziningumu, atidumu ir solidarumu grindZiami tarpusavio ir

darbo santykiai, neprickaiStingas etiSko elgesio laikymasis vieSame gyvenime.



Etikos normy pazZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskianCius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimatg, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriesStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomen¢ tikisi, kad darbuotojas i darba zitres kaip i paSaukima.

Kompetencija —funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgidziy, energijos.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

Konfidenciali informacija- tai tokia informacija, kurig suzinojo asmuo, dirbantis jstaigoje, kuri
turi verte dél to, kad jos neZino tretieji asmenys ir negali biiti laisvai jiems prieinama, iSskyrus ta
informacijg, kuri yra vieSai skelbiama. Konfidencialia informacija taip pat laikoma informacija apie
treciuosius asmenis arba susijusi su treciaisiais asmenimis, kurig asmuo suzinojo atlikdamas savo
darbo funkcijas.

DiskretiSkas (diskretiSkumas) — vertas pasitikéjimo, laikantis paslapt;.

II1. Kodekso tikslas ir uzdaviniai

Tikslas — skatinti moralés ir etikos normomis grjsta bendryste, puoseléti pagarba, teisinguma,
saZininguma, tolerancija, kiirybinguma, profesing, pilieting ir asmenine atsakomybe, kuriant saugia
ir darnig aplinkg progimnazijoje.

UZzdaviniai:

1. Taikyti vertybiy sistema ugdymo procese bei neformalioje Svietimo aplinkoje.

2. Vykdyti neetisko elgesio prevencija.

3. Spresti neetisko elgesio problemas.

V. PEDAGOGU BENDROSIOS ETIKOS NORMOS



4. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais: pagarbos,
teisingumo, konfidencialumo, zmogaus teisiy pripazinimo ir lojalumo, atsakomybés, saziningumo,
atidos ir solidarumo.

4.1. Progimnazijos pedagogas, vadovaudamasis pagarbos principu, jsipareigoja:

4.1.1. Laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty reikalavimy, vidaus
darbo tvarkos taisykliy ir $§io Kodekso reikalavimy.

4.1.2. Gerbti kiekvieng bendruomenés narij, jo teises ir pareigas.

4.1.3. Elgtis pagarbiai, mandagiai ir korektiskai, nekeliant balso tono, bendraujant vadovautis
lygiateisiSkumo principu.

4.1.4. Nediskriminuoti progimnazijos bendruomenés nariy amziaus, lyties ar lytinés orientacijos,
negalés, rasés, etninés priklausomybeés ar jsitikinimy, politiniy paziiiry aspektu.

4.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, progimnazijos pedagogas privalo:

4.2.1. Vertinant ugdytiniy ir kolegy pasiekimus, remtis tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu
bei profesinémis savybémis, stiprinti jy savigarbg ir pasitikéjima savo jégomis, kelti motyvacija.

4.2.2. Biti teisingu, objektyviu ir neturéti asmeninio iSankstinio negatyvaus nusistatymo,
priimant sprendimus.

4.2.3. Nepiktnaudziauti administracinémis galiomis.

4.2.4. Uztikrinti savo sprendimy ir veiksmy motyvy pagrjstumg ir vieSuma.

4.3. Konfidencialumo principas. Vadovaudamasis S§iuo principu, progimnazijos pedagogas
privalo:

4.3.1.Neviesinti ir neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kitus bendruomenés narius (jy
darbo uzmokest], karjeros ketinimus, kompetencija, asmeninius reikalus ir savybes, elgesi,
gyvenimo biidg ir i§vaizdg).

4.3.2 Neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikéta naudoti darbo tikslais, jos neatskleisti
ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems Zinoti.

4.4. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagogas privalo:

4.4.1. Tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti pavestas
uzduotis.

4.4.2. Laikytis progimnazijos darbo vidaus tvarkos taisykliy.

4.4.3. Pagrjstai, atsakingai naudoti progimnazijos materialinius resursus, valstybés, réméjy ir
investuotojy lésas.

4.4.4. Prisiimti atsakomybe uZ sklandy progimnazijos darba, savo veikloje vadovautis

.....

nesavanaudiSku.



4.5. Zmogaus teisiy pripaZinimo ir lojalumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu,
progimnazijos pedagogas privalo:

4.5.1.Vadovautis lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis, siekti, kad socialiniai,
rasiniai, lyties, lytin€s orientacijos, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos elgesiui
profesingje veikloje.

4.5.2. Vengti nekorektisko, tendencingo kolegos darbo kritikavimo ir sgmoningo menkinimo kity
bendruomenés nariy akivaizdoje.

4.5.3. Skatinti palankig darbo atmosferg, neSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti kity darbuotojy,
darbe nedemonstruoti neigiamy emocijy.

4.5.4. Konfliktus stengtis iSspresti pripazjstant zmogaus teis¢ turéti kita nuomong, aptariant
nesutarimus tarpusavyje, o neiSsprendus kreiptis j progimnazijos administracija.

4.5.5. Nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty ar kity veiklos trilkumy
1$sakyti korektiskai, nezeminant ir nekritikuojant asmeniniy savybiy.

4.5.6.Informacijos apie neteisétus darbuotojy veiksmus arba aplaidumg atskleidimas nelaikomas
lojalumo principo pazeidimu.

4.6. Saziningumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagogas privalo:

4.6.1. Tobulinti profesines kompetencijas, profesionaliai atlikti darba, dométis pedagogikos
mokslo naujovémis.

4.6.2. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai,
objektyviai ir savikritiSkai, iSklausant visy pusiy argumentus ieSkoti objektyviausio sprendimo
bido.

4.6.3. Vengti nesaziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, dalyvauti negarbinguose
sandoriuose, slépti informacija, provokuoti konfliktus bei intrigas, imti ir duoti kySius.

4.7. Atidos ir solidarumo principas.

4.7.1.Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, pedagogas atsakingai bendrauja su
mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis ir bendruomene siekdamas geros savijautos.

4.7.2.Siekia, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimo, sutelkto komandinio darbo
atmosfera; vengia Smeizto, apkalby, jZzeidinéjimy.

4.7.3 Saugo savo ir progimnazijos bendruomenés nariy nepriekaiStingg reputacija, deramai ir

kokybiskai atlieka savo pareigas.

V. Kodekso priémimas ir jgyvendinimas

5.1. Etikos kodekso prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos priezitiros komisija

(toliau - Komisija), vadovaudamasi Sio Etikos kodekso nuostatomis.



5.2. Komisija sudaroma i$ penkiy nariy: progimnazijos vadovo arba jo pavaduotojo ir keturiy
renkamy nariy. Komisijos narius tvirtina direktorius.

5.3. Komisijos posédziai Saukiami gavus pareiSkima, kita informacijg arba siekiant inicijuoti
Etikos kodekso papildymus ar pataisas.

5.4. Prasymai dé¢l etikos pazeidimy registruojami rastin€je, vizuojami direktoriaus ir jteikiami
Komisijos pirmininkui. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai prasymai
nesvarstomi.

5.5. Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
pareiSkimas susijes su Komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja komisijos pirmininko
pavaduotojas.

5.6. Komisija privalo iSnagrinéti gautg pareiSkima, priimti sprendimg ir raStu (pasiraSytu
Komisijos pirmininko) atsakyti pareiskéjui jstatymy nustatyta tvarka, ne véliau kaip per 10 dieny
nuo pareiskimo gavimo dienos. Komisija pareiskimo i$nagrinéjimo terming gali pratesti motyvuotu
sprendimu.

5.7.Darbuotojas, dél kurio gautas pareiskimas, yra informuojamas apie jo turinj ir pateikia rastu
paaiskinimus per 5 dienas nuo informavimo dienos.

5.8. Darbuotojas turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes
praSymas ar informacija.

5.9. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriamag
medziaga, kol atliekamas tyrimas.

5.10. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip trys komisijos
nariai. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma.

5.11. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé progimnazijos Etikos
kodeksa, atsizvelgdama j paZeidimo pobudj ir laipsnj, turi teise taikyti tokias priemones:

5.11.1. jspéti bendruomenés narj arba pasitilyti direktoriui skirti drausming nuobauda.

5.11.2. Etikos normos negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms
atvejy, todél Komisija, nagrinédama konkrecius praSymus dél nederamo elgesio Etikos normy
nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis yra nesuderinamas su profesinés etikos

vertybémis ar gali biiti toleruojamas.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Etikos kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami direktoriaus.



6.2. Mokyklos pedagogy priimtos Etikos normos skelbiamos vieSai mokyklos interneto
svetainéje.
6.3.Kiekvienas progimnazijos pedagogas privalo savo veikloje vadovautis $iuo Kodeksu.

6.4. Su Kodekso turiniu supazindinamas kiekvienas pedagogas pasirasytinai.

SUDERINTA
Mokyklos tarybos posédyje 2018 m. rugpjtcio 31 d. (protokolo Nr.3).



SusipaZinome su ETIKOS KODEKSU:

Eil. Vardas, pavardé Pareigos Parasas
Nr.







