PATVIRTINTA

Gargzdy ,,Minijos®“ progimnazijos
direktoriaus 2020 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. 1-33

GARGZDU ,,MINIJOS“ PROGIMNAZI1JOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gargzdy ,,Minijos* Progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XI11-198 pakeitimo
jstatymu 2019-12-05 Nr. XI11-2606, Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496
,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019-03-01 jsakymais Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®, Nr. V-187 ,,Dél
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo
bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 , Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél mokymo 1ésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018-10-16 nutarimu Nr. 1025 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokescio* (nuo 2020-01-01
LRV 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr. 669), kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé
alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas
uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo sglygy, premijos, materialinés paSalpos.

2. Progimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Tvarkoje vartojamos pagrindinés savokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija,

darbuotojas — fizinis asmuo, pagal darbo sutart] atlickantis sutartus darbus ar vykdantis
sutartas funkcijas ir uz tai gaunantis darbo uzmokestj;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-
198 pakeitimo jstatymo Nr. XII1-2606 5 priede;



darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
pasiraSyta darbo sutartj su Progimnazija: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir Kintamoji
dalis), priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasg, taip pat uz darbg vykdomuose projektuose ir uz papildomas
funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sara$a néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj;

pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XI11-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 patvirtintus koeficienty
dydzius. Progimnazijos direktoriaus nustatyta darbo uzmokesCio pastovioji dalis, mokama
darbuotojui uz darbg pagal darbo sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety
veiklos vertinimg arba priémimo j darba metu, atsizvelgiant i darbuotojo profesinj darbo staza,
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivy, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo buidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taitkomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu
ir darbo laiko apskaitos ziniara$¢iu. Progimnazijos darbuotojai darbo grafikus suderina su
direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir teikia tvirtinti direktoriui, darbo laiko apskaitos Ziniara$cius
pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojy
asmenines banko saskaitas.

1. SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybes skirstomos | grupes:

7.1. Progimnazijos direktorius (pareigybés lygis Al arba A2);

7.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

7.3. administracijos, struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba
A2);

7.4. kiti vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

7.5. pedagogai (pareigybés lygis A2);



7.6. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);
7.7. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);
7.8. darbininkai (pareigybés lygis D).

1. SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

8. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, 0
Progimnazijos direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi buiti nurodyta:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybés lygis;

10.4. specialus reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

- Direktorius;

- Direktoriaus pavaduotojai;

- Struktiiriniy padaliniy vadovai;

- Pedagogai;

- Kiti specialistai;

- Kvalifikuoti darbuotojai;

- Darbininkai.

Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy
vadovai.

IV. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

12. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

12.2. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

12.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virS§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

12.4. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis. Premijos negali vir§yti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio tg3 ménesj, kai skiriama premija. Jos skiriamos
nevirSijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

13. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo



jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy (nuo vasario 1 d. iki kity
mety sausio 31 d., o Progimnazijos vadovo — nuo kovo 1 d. iki kity mety vasario paskutinés dienos).

13.2. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

13.3. Moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

13.4. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis ir uz vertinimg ,,labai
gerai®. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevir$ijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

V. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

14. Progimnazijos pedagoginiam darbuotojui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.
Progimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgia j progimnazijai
skirtas 1é3as.

14.1.Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo dauai
kategorija o daugiau | daugiau daugiau daugiau | MU0 dauglAU o giau
iki 2 . 4 ! . o kaip :
kaip kaip kaip kaip 15 iki 20 iki 25 kaip 25
2iki 5 5iki 10 10 iki 15 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis
mokytojas 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

14.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

- kai klaséje ugdomi 1 - 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius
ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, didinama 5 procentais;

- kai klaséje ugdomi 3 - 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius
ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius , didinama 10 procentais;

- kai klas¢je ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy vidutinius,
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, didinama 15 procentais;

- kai mokiniui dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

- kai vykdomas mokymas pagal tarptautinio bakalaureato programas;

- kai yra mokiniai uzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.



14.3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma:

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybé (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

L nuo daugiau . .
iki 10 Kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas,
socialinis pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

5,89 6,06 6,13

16. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai¢ius

iki 10 nuo dau_g!au kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
501 ir daugiau 8,83 9,05 9,23

16.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 -
10 procentais nevirsijant darbo uzmokes¢io fondui skirty 1ésy:

- uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokoma 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

- jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

16.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki
20 procenty pagal direktoriaus nustatytus Kriterijus.

16.3. Jeigu Progimnazijos pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

16.4. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsé¢jo 1 diena.

17. Pavaduotojo tkio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés
Vadovaujamo darbo algos baziniais dydziais), kai pareigybés lygis
. . . patirtis A2
Valstybés ar savivaldybiy (Metais)
istaigy grupe .
vadovy pavaduotojy
nuo daugiau kaip 5 iki 10 6.5

18. Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis




L nuo daugiau nuo daugiau . .

ki 2 Kkaip 2 iki 5 kaip 5 iki10 | daugiaukaip 10
A lygis 6,53 7,04 7,63 8,28
B lygis 6,17 6,25 6,4 6,65

19. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
L . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - :
iki 2 nuo dagg!au kaip nuo da_uglau kaip daugiau kaip 10
2iki 5 5 iki 10
C lyqgis 4,92 4,99 511 5,89

20. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybe

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

ki3 | | aip 3 iki 10

nuo daugiau
kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,

logopedas, surdopedagogas, 5,2 5,46 57 6,0
tiflopedagogas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
L nuo daugiau . .
iki 10 kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas

5,47

5,8

6,02

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas

6,16

6,23

6,45

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas

6,6

6,77

6,92

21. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, pastoviosios dalies

koeficientai:
Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija pedagoginio darbo staZas (metais)




nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 7,38 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 763 | 767 | 797 | 801 | 805
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Mokytojas 924 | 939 | 963 | 967 | 971
ekspertas

22. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 | iki15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 763 | 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Mokytojas 024 | 939 | 963 | 967 | 971
ekspertas

23. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: 4 ir 11 ménesio darbo
dieng, pervedant | jy asmenines saskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménes] darbo
uzmokestis gali buti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma rastu. Darbininkams nustatomas
minimalus darbo uZmokestis.

24. Darbo laiko apskaita.

24.1. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasSytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina
Progimnazijos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami buhalterijai per
tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

24.2. Uz pirmaja ménesio puse iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusé€s per visg ménesj
1Smokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio puseés dalj. Prie§ pervedant |
darbuotojy banko asmenines saskaitas avansa, yra surasomas pavedimy j kortele Ziniarastis.

24.3. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos buklei.

24.4. Galutinai atlyginimai yra paskaic¢iuojami, pateikus elektroninéje laikmenoje uzpildyta
darbo laiko apskaitos Ziniarast;.



25. Vyriausias buhalteris elektroniniu pastu arba rastu jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo
lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaic¢iuoty
pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

V1. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

26. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, neturintiems kontaktiniy valandy,
pareiginés algos pastovioji dalis nemazinama. Jeigu direktoriaus pavaduotojas ugdymui, dirba
mokytoju, tai toks darbas laikomas papildomu darbu.

27. Mokytojy darbo laikg sudaro:

27.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietima papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

27.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei;

27.3. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu, valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

27.4. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kita ugdomaja veikla — veiklos mokyklos
bendruomenei, vadovauti darbo grupéms, komisijoms (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir
pan.) dalyvauti darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti mokiniy pasiekimams
vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir pan.),
konsultuoti ugdymo karjeros klausimais, vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai, kuruoti
mokomgjj dalyka, konsultuoti kolegas profesinio tobuléjimo klausimais, mokomojo kabineto
priezilira, renginiy bendruomenei organizavimas, progimnazijos veiklos medijose skleidimas,
progimnazijos vieSyjy edukaciniy erdviy kirimas, pagalba mokiniams ruoSiantis olimpiadoms,
konkursams, renginiams (toliau — kita ugdomoji veikla). Apmokama uz faktiskai atliktg darba;

27.5. valandos, vadovauti klasei.

28. Darbo laiko struktiira nurodoma pamoky tvarkara$¢iuose ir darbo grafike, kurj tvirtina
Progimnazijos direktorius jsakymu, suderings su Progimnazijos darbuotoju. Norma nustatoma
individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta rezima.

29. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tal nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti intervaly ribos, pagal
kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo moduly).

30. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos Kriterijus:



(mokytojo vardas, pavardé)
Kvalifikaciné kategorija
Pedagoginis stazas
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (vidurkis)
Kontaktinés val. sk./savaitéje (pamokos) , (biireliy val. sk./savaitéje) . I§ viso:

Planavimas, pasiruoSimas pamokoms, mokiniy pasiekimy vertinimas val. sk. savaitéje / per mokslo metus
Vadovavimas klasei val. sk. per savaitéje/per mokslo metus

Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas

Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy savisvietos biidu gilinimasis

©COoN>O~ WD
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Dalyvavimas progimnazijos, kaip besimokan¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose (pamoky, veikly stebéjimas ir aptarimas,

praktinés veiklos reflektavimas, patirties sklaida, savo profesinés veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizés atlikimas ir pan.)
(1val.)

10. Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose (programose, seminaruose, konferencijose, stazuotése, projektuose ir pan.)
11. Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymosi / ir mokymosi pazangos ir pasiekimy

12.Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymosi klausimais
13. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti
14. Veiklos sulygstamos su mokytoju individualiai:

Faktiné veikla

\Veikla mokyklos savivaldose

(vadovavimas metodinei grupei -1 val.,

per sav. vadovavimas metodinei tarybai
— 1val. per sav., dalyvavimas mokyklos,

metodiniy taryby posédziuose-0,5 val.

timas (0.25 val. per sav.)
klaidoje (0,5 val. per sav.)

val.ner sav.)
Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo

Renginiy jgarsinimas (0,75 val. per sav.)
vvkdvmas (0.25 val. per sav.)

Ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei

Estetiniy aplinky apipavidalinimas -0,5
ievvendinti (1 val. ner sav.)

[Edukaciniy erdviy apipavidalinimas -0,5
\val

organizavimas(kultiros paso tvarkymas)
\val. per sav.

IPrevenciniy programy vykdymas (1 val.
(1,5val. per sav.)

Civilinés saugos organizavimas (0,25
per sav.)

\val. per sav.)
Mokyklos istorinés erdveés tvarkymas (

informacinése erdvése, straipsniy

Mokiniy profesinis informavimas ir
facebook tvarkvmas (2 val. per sav.)
Mokyklos dokumenty, straipsniy
redagavimas (0.5 val. per sav.)
'\Vadovavimas tarptautiniams,
ilgalaikiams, nacionaliniams,

Sekretoriaus pareigy atlikimas jv. gr.
Tvarkaras$¢iy darymas (5 val. per sav.)

(0,5 val. per sav.)
Mokyklos internetinés svetainés,

TAMO dienyno administravimas
(2 val. per sav.)

Tiksliniy edukaciniy veikly
Mokyklos veiklos vieSinimas

Zinias

Svie

regioniniams projektams , jy

igyvendinimui (1 val.)

Olimpiady, konkursy vykdymas,

organizavimas, uzduociy kiirimas, darby

.

s v

1

et iony

mokiniai — 2 val., 3 ir daugiau mokiniy

konkursams (1 mokinys — 1 val., 2
=3 wval)

Mokiniy paruosimas olimpiadoms,

\Veikla darbo grupése

Renginiy organizavimas (3 val.)

1 renginys -3 val.

INacionaliniy mokiniy mokymosi

pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasickimy vykdyma (pagal instrukcija)

Saugumo uztikrinimas. Budéjimas viena

diena per sav.1,5 val.

15. Viso valandy skai¢ius savaitéje / per metus
16. Uzimamas etatas .
17. Koeficiento didinimo procentas dél veiklos sudétingumo (5% -1-2 mokiniai, 10%-3-4 mokiniai, 15% ir daugiau)
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31. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Progimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis dél mokiniy ir komplekty skaiciaus.

32. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, Progimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

33. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis,
vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig
pazanga, informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazangg ir kt.

34. Visiems mokytojams butina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt.

35. Metiniy kontaktiniy valandy skaicius perzitirimas i§ naujo kiekvienais metais rugs¢jo 1
d., sausio 1 d. atsizvelgiant j ugdymo turinio jgyvendinimui skirtas 1éSas.

35.1. Nekontaktiniy valandy struktira nustatoma mokslo metams. Valandos funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti (sgsiuviniy tikrinimas, pasiruoSimas pamokoms)
pagal Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo 1 priedg. Mokytojy pageidavimu nekontaktinés valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms gali biti  atlieckamos nuotoliniu biuidu, pateikiant prasyma
Progimnazijos direktoriui.

35.2. Valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei vykdyti (renginiy
bendruomenei organizavimas, projekty rengimas ir vykdymas, pagalba mokiniui, mokiniy ruo§imas
olimpiadoms, konkursams, sporto varzyboms, edukacinés klasés metodinés medziagos ruoSimas,
progimnazijos dokumenty ir straipsniy redagavimas, progimnazijos veikos sklaida medijose,
progimnazijos viesyjy edukaciniy erdviy kiirimas, metodiné veikla, dalyvavimas susirinkimuose,
veikla darbo grupése, klasiy projektiniai darbai, edukaciniy i§vyky organizavimas, mentoryste,
pedagoginé sklaida, vadovavimas mokiniy tarybai) perzitirimos i$ naujo kiekvienais metais rugsé¢jo
1d., sausio 1 d. Atsizvelgiant j ugdymo turinio jgyvendinimui skirtas 1ésas. Metinés nekontaktinio
darbo valandos, susijusios su kita ugdomagja veikla apskai¢iuojamos: i§ metiniy visy darbuotojo
valandy atimamos metinés valandos kontaktinio darbo su mokiniais ir atimamos metinés
nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu.

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas.

36.1. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perzitirimas
i§ naujo kiekvienais metais rugséjo 1 d., sausio 1 d.:

- pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,

- vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai;

- nustacius, kad Progimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io Progimnazijos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

36.2. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perzilirimas i§ naujo
kiekvienais metais rugséjo 1 d., sausio 1 d.:

- pasikeitus mokiniy skaiciui,

- pedagoginio darbo stazui;

- kvalifikacinei kategorijai;

- veiklos sudétingumui ar

- nustacius, kad mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
su kintamgja dalimi) vir§ija pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.
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36.3. Pastoviosios dalies keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

37. Etatg (darbo 1512 val. per metus) sudaro 2 grupés valandy:

| kategorija - kontaktinés valandos, pasiruoSimas, mokiniy pasiekimy vertinimas,
vadovavimas klasei;

Il kategorija - valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui.

37.1. Simtas dvi valandos (102 val. per metus) sudaro pilno etato darbo laiko dalj, skirta
privalomoms veikloms bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui. Jeigu mokytojas turi tik dalj etato,
proporcingai skiriama valandy veikloms bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui (skai¢iuojama is I
kategorijai priklausanc¢iy valandy).

37.2. Mokytojo etatas apskai¢iuojamas i§ I ir I kategorijai priklausan¢iy valandy ( kontaktinés
valandos, pasiruoS$imas, mokiniy pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei + valandos veikloms
mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui + Kitos valandos, kurios skiriamos atsizvelgiant
1 patvirtintg veikly sarasa ir mokytojo atlickamas veiklas.

VII. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

38. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

38.1. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

38.2. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo
1 darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

38.3. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Progimnazijos
direktorius.

38.4. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

38.5. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

39. Pavaduotojy ugdymui, pra¢jusiy mety veikla pirma kartg jvertinama iki 2021 m. kovo 1
d.

40. Kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma pagal darbuotojo vertinimo rezultatus arba
priémus j darbg nauja darbuotoja. Kintamoji darbo uzmokesc¢io dalis nustatoma vieniems metams.

41. Naujam darbuotojui, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, Kintamoji darbo uzmokesc¢io dalis nustatoma ne didesné kaip 20 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

42. Darbuotojy kintamosios dalies dydis:

- kai jvertinimas ,labai gerai - Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis pateiktus sitilymus, nustato vieniems metams pareiginés
algos kintamosios dalies dydj (visos uzduotys jvykdytos, kvalifikacijos kélimo metu jgytos Zinios
pritaikytos praktikoje, asmeniSkai priimti sprendimai padidino Progimnazijos veiklos efektyvuma
arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai): 10 % nuo pastoviosios dalies;

- kai jvertinimas ,,gerai* - Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j darbuotojy atstovavimag
jgyvendinanc€iais asmenimis pateiktus sitilymus, nustato vieniems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dyd]j (asmeniskai priimti sprendimai padidino Progimnazijos veiklos efektyvuma
arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai): atsizvelgiant j turimas darbo uzmokescio fondui skirtas 1ésas;
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- kai jvertinimas ,,patenkinamai“ - Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis pateiktus sitilymus, nustato vieniems metams pareiginés
algos kintamosios dalies dydj atsizvelgiant j turimas darbo uzmokescio fondui skirtas lésas;

-kai jvertinimas ,,nepatenkinamai® - kintamoji dalis neskiriama.

IX SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

43. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

44, Papildomas darbas gali biiti:

- atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo arba

- atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo, arba

- susitariamas dél projektinio darbo.

45. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

46. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

- pareigyb¢ arba atliekama funkcija;

- kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

- darbo apimtis darbo valandomis;

- darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darba;

- kita papildoma informacija pagal poreikj.

47. Susitarimas dé¢l papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, ispéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrilkus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

48. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — darbo laikas negali vir§yti 60
valandy per savaite.

49. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSyma ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laika ir skiriama priemoka.

50. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSyma ir virsija nustatyta kriivj
— apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma darba.

51. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokesc¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biti skirtingi.

52. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias
dienas neturi vir§yti keturiasdeSimt aStuoniy valandy. Dirbant didesniu darbo kriiviu (daugiau nei 1
etatu) darbuotojo ir darbdavio bendru sutarimu toks darbas nelaikomas vir§valandiniu. Salys dél
didesnio kriivio susitaria darbo sutartyje.

X SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

53. Priemokos uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
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XI SKYRIUS .
PREMIJU IR MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

54. Progimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai Progimnazijos darbuotojo
pragjusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZzio. Jos skiriamos nevirSijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

55. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné btiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmot¢s), tévo (jtévio)), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju
ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
Progimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali baiti skiriama ne maziau 50 eury materialiné pasalpa i§ Progimnazijai skirty
savivaldybés biudzeto 1¢Sy (2.7.3.1.1.1. darbdaviy socialiné parama pinigais ekonominio
klasifikacijos i$laidy straipsnio).

56. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams i$ Progimnazijos skirty savivaldybés
biudZeto 1ésy (2.7.3.1.1.1. darbdaviy socialiné parama pinigais ekonominio klasifikacijos islaidy
straipsnio) gali bati iSmokama dviejy MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai. Mirus Progimnazijos
darbuotojo Seimos nariui: Zmonai ar vyrui, stinui ar dukrai, globéjui, riipintojui iSmoka vieno MMA
dydzio materialiné pasalpa pateikus praSyma ir mirties faktg patvirtinantj dokumentg.

57. Materialing paSalpa Progimnazijos darbuotojams, i$skyrus Progimnazijos direktoriy,
skiria Progimnazijos direktorius i§ Progimnazijai skirty savivaldybés biudzeto 1ésy (2.7.3.1.1.1.
darbdaviy socialiné parama pinigais ekonominio klasifikacijos iSlaidy straipsnio).

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

58. Aptarnaujancio personalo darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo
metu arba po jo darbo, atsiZvelgiant j darbo specifika ir galimybes:

- Jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pareiginés algos
pastoviaja dalj pavaduojancio darbuotojo;

- jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis
(papildomu susitarimu), kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio
dydzio.

59. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesan¢io darbe darbuotojo pareiginj atlyginimg. Mokytojams, pavaduojantiems
kolegas, apmokama:

- 100 procentu, kai ugdymo procesas organizuojamas pilnai;

- 50 procentu, kai ugdymo procesas organizuojamas i dalies (sujungiant kelias klases);

- pavadavimai apmokami pagal darbo laiko apskaitos ziniaras¢io sutartinius Zymejimus.

60. N¢é vienu atveju uz nesanciy darbe darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uzmokescio
suma negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

61. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.
Direktoriaus darbo poilsio dieng, $venéiy dieng, darbo naktj ir virS§valandinio darbo apskaita yra
tvarkoma, tadiau uz tg darbg néra mokama, nebent Progimnazijos kontroliuojantis asmuo priima
sprendimg apmokéti 1§ nebiudZetiniy 1ésy.
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62. Progimnazijos vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj
ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz j; mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent Progimnazijos vadovas priima sprendimg apmokéti i§ nebiudzetiniy 1ésy.

63. Kitiems darbuotojams uz virSvalandzius ir darbg poilsio metu apmokama taikant Darbo
kodekse nustatytus koeficientus.

64. Uz papildomg darbg, kai darbas atliekamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficients, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing patirtj Siam darbui atlikti. Uz papildomg darba, kai darbas atliekamas ne pagrindinio darbo
metu, apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygi ir koeficienta,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

65. Apmokéjimas arba prid¢jimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

- darbas poilsio dieng koef. 2;

- darbas Svenciy dieng koef. 2;

- virsvalandziai naktj koef. 2;

- vir§valandziai poilsio dieng koef. 2;

- virsvalandziai Svenciy dieng koef. 2,5;

- darbas naktj koef. 1,5;

- darbas naktj Svenciy dieng koef. 2,5.

XIV SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

66. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvide$imt darbo
dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 4
savaiciy trukmés atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi bati
suteikta kartu.

67. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

68. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg).
Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8
savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

69. I dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ | bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Progimnazijoje sukaupig atostogy maziau nei vieng
diena, atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

70. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

71. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma:

71.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

71.2. darbo dienos komandiruotéje;

71.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko priezitiros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos)

71.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;



15

71.5. kuirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose.

72. Atostogos turi buti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

73. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

73.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

73.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

73.3. darbovietéje tatkomy vasaros atostogy metu.

74. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokeétus atostoginius.

75. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganc¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Jeigu atostogos suteikiamos
kalendorinémis dienomis, tai atostogos pratesiamos tiek dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy $eimos nariy slaugymo dieny.

76. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

77. Progimnazijos taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:

Minimalios atostogos:

Kai dirbama 5 darbo dieny savaité:

20d. d./ 252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

Dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d. d. / 252 d. d. = atostogy darbo dienos.

78. Papildomos atostogos:

- uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

- uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovieteje — 1
darbo diena;

- progimnazijos profesinés sgjungos nariams — 2 darbo dienos.

79. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

80. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

81. Progimnazijos darbuotojams atostoginiai iSmokami paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai iSmokami uz visg atostogy laikotarpj 1§ karto.

XVI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

82. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Progimnazija.
Mokama pasalpa 77,58 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokeséio, apskai¢iuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka.

83. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

84. Darbuotojui dirban¢iam pagal individualy darbo grafika, nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.
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85. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XVII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

86. I$ priskaiciuoto darbo uZzmokesc¢io pagal nustatytus tarifus i§skai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

87. Isskaitos 1S darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

- grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

- grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

- atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

- i8ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

88. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali buti profsgjungos mokestis ir kt.
Darbuotojas turi teise pateikti direktoriui rasytinj praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokesc¢io nurodyto
dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto asmens sgskaitg. Pagal tokj praSyma
1SieSkojimas turi biiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomaji dokumenta. Savo praSyma
dél isskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atlickant pavedimus
darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

89. Isskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiSka darbuotojo praSyma, kad
1§ jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai taip pat
turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty biiti aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio
suma privalo i§skai¢iuoti 1§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skaiciuotg suma.

90. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiam buhalteriui pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydZzio pagrindinj pajamy
neapmokestinamagjj dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent §j dydj priklauso taikyti
(invalidumo paZyméjimy kopijas, paZymas apie Seimos sudétj ir kt.). Jei darbuotojo pareiginis darbo
uzmokestis siekia arba virSija vieng tiikstantj eury, praSymo del NPD teikti nereikia.

91. Istaigoje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant metines
gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, tod¢l darbuotojui gali biiti skiriama papildomai sumokeéti
GPM i biudzety.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Sioje tvarkoje apskai¢iuojant nustatytus dydzius, skaigiai apvalinami iki dviejy skai¢iy po
kablelio.

93. Darbuotojui rastiskai prasant, direktorius iSduoda darbuotojui pazymg apie darba
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

94. Darbuotojo profesinio darbo stazas perziiirimas karta metuose rugsejo 1 d.

95. Konkretiis darbuotojy pareigybiy koeficientai pateikti 1 priede.

96. Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraSas derinamas su darbo tarybos
pirmininku, Lietuvos mokytojy, Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos Gargzdy ,,Minijos*
progimnazijos pirminés organizacijos pirmininku.

97. Atnaujinta Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas jsigalioja nuo 2020
m. sausio 1 d. ir koreguojamas pasikeitus teisés aktams.
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PRIEDAS 1
Darbuotojy grupé Pareigybés Lygis Pali;glggl)es Koeficientai
Vadovai ir ju pavaduotojai
koeficienta
Direktorius A2 nustato
savivaldybé
Pavaduotoja ugdymui A2 112036 9,23
Pavaduotoja ugdymui A2 112036 9,23
Pavaduotoja ugdymui A2 112036 9,23
Direktoriaus
pavaduotoja tikio A2 121912 6,50
reikalams
A ir B lygio specialistai
Bibliotekininké A2 262204 5,28
Bibliotekininké A2 262204 5,94
Inzinierius A2 214120 6,00
Vyriausia buhalteré A2 121102 7,00
Buhalterés B 243103 5,50
Pedagogai
Soc. pedagogé A2 235901 6,13
Soc. pedagoge A2 235901 5,89
Spec. pedagoge A2 235201 1,27
Spec. pedagogé A2 235201 6,32
Psichologés A2 263403 7,07
Logopedée A2 235202 5,74
Logopede A2 235202 6,77
Uzsienio kalbos (angly) mokytojas A2 233002
Uzsienio kalbos (rusy) mokytojas A2 233010
Uzsienio kalbos (vokie¢iy) mokytojas A2 233011
Uzsienio kalbos (pranciizy) mokytojas A2 233009
Geografijos mokytojas A2 233019
Matematikos mokytojas A2 233013
Kino kulttiros mokytojas A2 233029
Fizikos mokytojas A2 233020
Dailés mokytojas A2 233023
Braizybos mokytojas A2 233030
Dizaino mokytojas A2 233023
Biologijos mokytojas A2 233021
Chemijos mokytojas A2 233022
Teatro meno mokytojas A2 233025
Sokio mokytojas A2 233026
Informaciniy technologijy mokytojas A2 233014
Lietuviy kalbos mokytojas A2 233001
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Technologijy mokytojas A2 233032
Dorinio ugdymo (tikybos) mokytojas A2 233027
Dorinio ugdymo (etikos) mokytojas A2 233028
Muzikos mokytojas A2 233024
Istorijos mokytojas A2 233015
Pradinio ugdymo mokytojas A2 234101
Ekonomikos mokytojas A2 233018
Uzsienio kalbos (lotyny) mokytojas A2 233012
Zmogaus saugos mokytojas A2 233033
Pilietinis ugdymas A2 233015
Psichologijos mokytojas A2 263403
Neformaliojo §vietimo mokytojas A2 235906
Mokytojo padéjéja C 531201 4,0
Pailgintos grupés auklétoja A2 235905 4,52
Pailgintos grupés auklétoja A2 235905 4,36
Pailgintos grupés auklétoja A2 235905 4,41
Pailgintos grupés auklétoja A2 235905 4,1
Pr_ieémoky_kl_inio ugdymo moky_toj as A2 234202 729
Ikimokyklinio ugdymo mokytoja 234201 ’
Pr_ieémoky_kl_inio ugdymo moky_toj as A2 234202 726
Ikimokyklinio ugdymo mokytoja 234201 ’
Pr_ieémoky_kl_inio ugdymo moky_toj as A2 234202 779
Ikimokyklinio ugdymo mokytoja 234201 ’
Kvalifikuoti darbuotojai
Vairuotojas C 833101 4,50
Rastinés vedéja C 412001 5,50
Vyr. viréja C 343401 4,50
Viréjos C 521001 MMA
Ukvedys C 515101 4,50
Darbininkai
Darbininkai D 711908 MMA
Valytojos D 911209 MMA
Mokytojo padéjéja C 531201 MMA




