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veiklos vertinimo kriterijai

netaikomi

jsakymo Nr. 1-6
PARENGTA: Direktorius J.Gindulis Data 2022
PERZIURETA: Data
Eil. Nr{ Veiklos sritis Rizika Rizikos veiksniai (pne%a.Stys) - — Vertinimas Prevenciniai veiksmai | Atsakingi asmenys Prev.encmlu
Tikimybé| Poveikis veiksmy
Asignavimy valdytojy vykdomos
programos, iskelti uzdaviniai
neatitinka strateginiy tik's}ut ir. 1 3 MAZA Prev'encin.iai veiksmai
plany, tinkamo, ekonomisko ir netaikomi
rezultatyvaus asignavimy
valdymo.
Pagal galiojancius teisés
aktus jstaigos darbas
organizuojamas nuotoliniu |Mokyklos
STRATEGINIY budu, daugiau démesio administracija,
1 TIKSLUY Strateginiy plany ir |Ekstremali situacija, nepaprastoji 3 3 VIDUTINE skiriama iSankstiniam mokytojai,

IGYVENDINIM |programy vykdymas|padétis, karantinas planavimui, darbuotojai techninis-

AS apripinami asmeninés aptarnaujantis
apsaugos priemonémis, personalas.
vykdomi tyrimai,
vakcinacija

Nenustatyti objektyvis ir tikslis 1 3 MAZA Prevenciniai veiksmai




Nepakankamai uztikrinta turto

Apskaitos vadovas,

Pavaduotoja tikio

apsauga ir valdymo priezitira bei VIDUTINE buhalterinés apskaitos reikalams, vyr.
Turto valdymas ir jo|apskaita programa, Inventorizacijos |buhalteré.
apsauga taisyklés
Nepakankamas [vairiy uzduoéiy atlikimui |administracija,
bendradarbiavimas stebésenos VIDUTINE direktoriaus jsakymu komisijy atsakingi
metu formuojamos komisijos darbuotojai
Nepakankamas vadovy patirties
ir ziniy perteikimas - Prevenciniai veiksmai
Vadovybés santykis |specialistams, vadovybés netaikomi
su darbuotojais  |patirties panaudojimas esamoje
Neveiksmingas organizacijos MAZA Prevenciniai veiksmai
valdymo sistemos atgalinis rySys netaikomi
I\.Iealsk}-ls vadovavimo stilius ir MAZA Prev'encm.lal veiksmai
filosofija netaikomi
ReorganlzaV}maS, struktiiriniai MAZA Prev'encm.lal veiksmai
pertvarkymai netaikomi
papildomai atliktg funkcija
mokama priemoka.
Darbuotojy pavadavimo, |Mokyklos
Stal_gu.s ir de_lzm darbo kriviy VIDUTINE apmoke]'nno uz admlmst.racua, uyr.
pasikeitimai pavadavima bei laikinai ~ |buhalteré. (turint
nesanciy darbuotojy biudzete 1&Sy)
funkcijy (pareigy)
vykdymo tvarka.
L - Prevenciniai veiksmai
Naujos sistemos MAZA . .
netaikomi
naujienos apie naujy teiseés
Strukttiry, sistemy ir akty atsiradimag. Jy Mokyklos
procediry Nauji reglamentai ar 2 pagrindu rengiamos ir administracija
Lo e . VIDUTINE . o :
pasikeitimai normatyviniai teisés aktai atnaujinamos jstaigos pagal vadybines

tvarkos. Apie naujus teisés
aktus informuojami ir

funkcijas.




VEIKLOS
TIKSLU
JGYVENDINIM
AS

Aiskiy terminy nustatymas,

. 4 Mokyklos
Létas sprendimy priémimo lssamu's e s m:o'k' administracija
P up VIDUTINE parqulmas, savalaikis derina su
procesas aptarimas su .
. : .. |mokytoju,
.sumtere.suot.omls grupe.m.ls mokyklos taryba.
ir atsakingais darbuotojais
Turto jsigijimai ir valdymas MAZA Prev.encm.lal veiksmai
netaikomi
Personalo kaita MAZA Prev_encm_lal veiksmai
netaikomi
N Mokyklos
. .. . Specialistai, vykdantys . y .
Néra parengto ir jgyvendinto Vietuosius mirkimus. pildo direktorius,
Nesaliskumas nesaliskumo mechanizmo arba jo VIDUTINE R p. o p direktoriaus
- viesyjy ir privaciy interesy N
nesilaikoma .. pavaduotojas tikio
deklaracijas .
reikalams.
Vykdoma prevenciné
Neéra parengto ir jgyvendinto veikla, rengiamas Direktoriaus
Korupcija korupcijos prevencijos VIDUTINE korupcijos prevencijos pavaduotoja
mechanizmo arba jo nesilaikoma planas, korupcijos ugdymui.
prevencijos programa.
o . Prevenciniai veiksmai
Apgaulés tikimybé MAZA . .
netaikomi
Veiklos ir kontrolés
procediiry Nepakankamai aiskios ir Prevenciniai veiksmai
sudétingumas  |reglamentuotos valdymo MAZA o
_ netaikomi
procediros
o o ) ) Paskirtas darbuotojas uz
' .Sandf)ru';'lr Sapdorlo Salis kurll.l.o nors laiku . sutardiy vykdymo kontrole,
isipareigojimy  |nejivykdo savo prisiimty VIDUTINE darbuotojams funkcijos Direktoriaus
vykdymas jsipareigojimy

numatytos pareigybiy
apraSymuose

pavaduotojas tikio
reikalams.




Netinkamai suformuluoti

Viesyjy pirkimy
dokumentai derinami su

reikalavimai prekéms, VIDUTINE jstaigos direktoriumi, ) _
paslaugoms vieSyjy pirkimy komisija. Dlrektorlags '
Viesyjy pirkimy taisyklés. [pavaduotojas tkio
reikalams.
Patvirtintos vieSyjy
pirkimy taisyklés,
_ N tvirtintas viesuiy pirki
Netinkamas pirkimo Egr:isil'gsatsj;r]ke)cs)mq prrdimy
organizavimas, konkurso VIDUTINE .
vykdymas, sutarties pasiraSymas reglamentas.
yreymas, P Y Viesieji pirkimai atlickami |Direktoriaus
CVP IS ir CPO pavaduotojas tikio
Viesieji pirkimai priemonémis reikalams.
Nepakank: apini S .
. °pa an.ama§ aprupmlm?.s . ~ Prevenciniai veiksmai
informacinémis technologijomis MAZA . .
L . netaikomi
Ir sistemomis.
Informacini — -
. 4 IT ir sistemos nepakankamai S .
sistemy . . . Prevenciniai veiksmai
.. naudojamos procesams ir MAZA . .
(technologijy) di inti netaikomi
valdymas ir procediiroms supaprastinti.
naudojimas ) )
Nenustatyti valdymo, kontrolés ir L .
. . . > Prevenciniai veiksmai
gedimy vengimo ir tvarkymo MAZA . .
Lz netaikomi
mechanizmai.
Darbuotojy funkcijos
nepakankamai reglamentuotos . Prevenciniai veiksmai
. MAZA . .
arba neatitinka esama netaikomi
reglamentavima
Vykdomos funkcijos neatitinka
pareigybiy apraSymuose MAZA Prevenciniai veiksmai

apibudintas funkcijas arba
dubliuojasi

netaikomi




Vadovai nepakankamai

Prevenciniai veiksmai

analizuoja darbo kriivio MAZA . .
. netaikomi
pasiskirstyma
Neaiskus ir/arba neoptimalus Funkcijo, atsakomybe Mokvklos
funkcijy pasiskirstymas, VIDUTINE aprasSytos pareigybiy X .
r . y administracija.
neaiskios atsakomybés ribos apraSymuose.
Personalo valdymas Nesudaromos salygos Prevenciniai veiksmai
) . kvalifikacijai kelti, neskatinamas MAZA . .
ir darbo laiko ialisty tobuléii netaikomi
naudojimas specialisty tobuléjimas
Nerengiami pasitarimai MAZA Prev'encmlal veiksmai
netaikomi
Nesilai . . 5 L .
esilaikoma veiklos etikos MAZA Preyenuman veiksmai
normy netaikomi
Nepakankama atsakingy S .
darbuotojy vadybiné MAZA  |Frevencinial veiksmai
. netaikomi
kompetencija
N . . - 5 L .
audgjamos. p5|chglog|n|o MAZA Prev_encnpan veiksmai
spaudimo priemonés netaikomi
INCPdRAIIKAIIIAD dPIDICZLL
pagrindiniai apskaitos veiksmy ir MAZA Prevenciniai veiksmai
procediry procesai, asignavimy netaikomi
aialcdhvimmne
Neparengti dokumenty, susijusiy
Kaita. formini . 5 S .
su apskaita, forminimo, veiksmy MAZA Prevenciniai veiksmai

sankcionavimo, duomeny
naudojimo, prieziliros ir

netaikomi




Aiskiai nustatomi uzduociy
atlikimo terminai.

Asignavimy i . o . Vykdomas metinis Mokyklos
valdymas, apskaita Uzdelsiamas veiksmy atlikimas VIDUTINE darbuotojy vertinimas. administracija
ATSKAITOMY | ir klaidy prevencija Vykdomi prevenciniai
BES TIKSLU pokalbiai su darbuotojais.
IGYVENDINIM
L . . . Prevenciniai veiksmai
AS Suk¢iavimo ir aplaidumo atvejai MAZA N _e ¢ _a eiksma
netaikomi
Nepakankamos klaidy (tame S .
e . Prevenciniai veiksmai
tarpe skaiciavimo ir duomeny MAZA . .
. . . . netaikomi
ivedimo) prevencijos priemonés
Ataskaity rengimas yra
netlkslm_ggs, didelis . MAZA Preyen0|q|a| veiksmai
nestruktiirizuoty ataskaity netaikomi
Ataskaitos ir | Skaicius
atskaitomybé
Ataskaitos nepateikiamos laiku, C .
e . . . Prevenciniai veiksmai
néra iSsamios, teisingos ir MAZA . .
S netaikomi
tikslios.
ATITIKTIES Ankstesnio audito Ve.llsvt.}:bmu%, iSorés, \'/1d.aus. ) OperatYVI§I vykdpmgs ) o
TIKSLUY metu nustatyti priezitiros ir kontrolés institucijy VIDUTINE kontroliuojanciy institucijy |Atsakingi asmenys
IGYVENDINIM faktai nustatyti triikumai dél atitikimo nustatyty trikumy pagal funkcijas.
AS teisés akty reikalavimams Salinimas







