









                                           





                                 Gargždų „Minijos“ progimnazijos 

                                                                                                  mokinių pažangos ir  pasiekimų  
                                                                                                  vertinimo  tvarkos 5-8 klasėse 

                                                                                                  2 priedas                                          

GARGŽDŲ „MINIJOS“ PROGIMNAZIJOS  KONTROLINIŲ DARBŲ ORGANIZAVIMO IR VERTINIMO 5-8 KLASĖSE TVARKA 

1. SĄVOKŲ PAAIŠKINIMAS:
1.1. Kontrolinis darbas – ne mažesnis kaip 30 minučių trukmės savarankiškas, projektinis, kūrybinis, laboratorinis ar kitoks raštu atliekamas ir įvertinamas darbas, skirtas patikrinti, kaip įvaldyta dalyko programos dalis (tema, kelios temos, skyrius, logiškai užbaigta dalis, savarankiškai išmokta dalis ir pan.)
1.2. Savarankiškas darbas – ne ilgesnės kaip 20 min. trukmės darbas, apibendrinant (įtvirtinant) pamokoje išeitą medžiagą.

1.3. Apklausa raštu- ne ilgesnės kaip 20 min. trukmės savarankiškas darbas, turint tikslą patikrinti kaip mokiniai suvokė išeitą 1-2 pamokų medžiagą.

2. KONTROLINIŲ DARBŲ ORGANIZAVIMO TVARKA:
2.1. Mokiniai per dieną gali turėti ne daugiau kaip vieną kontrolinį darbą. Klasei dėstantys mokytojai kontrolinių darbų datas derina su mokiniais. Apie kontrolinį darbą mokiniai informuojami ne vėliau kaip prieš savaitę.

2.2. Paskutinę trimestro savaitę, paskutinę dieną prieš atostogas (šventines dienas) ir pirmąją dieną po atostogų ( šventinių dienų ) kontrolinių darbų  rekomenduojama nerašyti.

2.3. Kontrolinių darbų skaičių per trimestrą mokytojas planuoja, atsižvelgdamas dėstomų dalyko temų skaičių.

2.4. Kontroliniai darbai organizuojami tik iš išeitos, mokiniams žinomos dalyko mokymo medžiagos.

2.5. Mokytojas kiekvienų mokslo metų pradžioje, trimestrų  pradžioje supažindina mokinius su kontrolinių darbų temomis, aptaria su jais kontrolinių darbų galimas datas, kontrolinių darbų apimtį, supažindina su kontrolinių darbų vertinimo kriterijais, reikalavimais (kas, už ką, kaip bus vertinama), kontrolinio darbo vertinimo fiksavimo formomis.
2.6. Kontrolinio darbo  trukmė 5-8 klasėse negali būti ilgesnė nei 45 min. ( 1 akademinė valanda) . 
2.7. Paleisti mokinius iš kontrolinio darbo  anksčiau nei baigiasi pamokos laikas neleidžiama.
2.8. Mokytojas privalo ištaisyti kontrolinius darbus  per vieną savaitę  nuo jų organizavimo.
2.9. Mokiniams, neatvykusiems į kontrolinį darbą  dėl ligos ir turintiems gydytojo pažymą arba tėvams žodžiu / raštu pranešus apie svarbias priežastis, mokytojas paskiria kitą kontrolinio darbo laiką ir paruošia kitą kontrolinio darbo  variantą arba skiria specialų namų darbą, kurį įvertina kaip kontrolinį darbą . Mokiniui dėl nepateisinamų priežasčių neatvykus į kontrolinį darbą ir neatsiskaičius už jį mokytojo nustatytu laiku, rašomas nepatenkinamas įvertinimas (vienetas).
2.10. Mokiniai, tapę rajono ar aukštesnio lygmens olimpiadų, konkursų,  varžybų prizininkais ar nugalėtojais, gali būti atleidžiami nuo atitinkamų dalykų kontrolinių darbų  mokytojų nuožiūra.
2.11. Kontrolinis darbas , jei rašomas ne sąsiuviniuose, o atskiruose lapuose įforminamas taip:  progimnazijos pavadinimas, klasė, mokinio vardas ir pavardė, dalykas, data.
2.12. Kontrolinių darbų temos  numatomos kiekvieno mokytojo ilgalaikiame ( metiniame) plane.
2.13. Su kontrolinių darbų  organizavimo tvarka mokykloje dalykų mokytojai supažindina moksleivius mokslo metų pradžioje per 1-ąją dalyko pamoką ir daro įrašą klasės el. dienyne.  
3. KONTROLINIŲ DARBŲ VERTINIMO TVARKA:

3.1. Mokinių žinios, supratimas, gebėjimai vertinami, remiantis mokiniams iš anksto žinomais ir suprantamais vertinimo kriterijais (kada, kaip, kas, už ką).
3.2. Mokinys vertinamas už žinias, gebėjimus, įgūdžius tik iš išeitos, mokiniui žinomos medžiagos, atsižvelgiant į pastangas, įdėtą darbą, individualias mokinio savybes, aktyvumą, lankomumą.

3.3. Mokinys negali būti vertinamas už savo elgesį ir drausmę.

3.4. Kontrolinių darbų vertinime naudojamas diagnostinis vertinimas. Jis formalizuojamas (rašomas pažymys arba vertinama įskaita) ir fiksuojamas el.  dienyne.
3.5. Kontroliniai darbai  vertinami 10 balų sistema : 10- puikiai, 9- labai gerai, 8- gerai,

7- pakankamai gerai, 6-patenkinamai, 5-silpnai, 4 – labai silpnai, 3- blogai, 2- labai blogai, 1- nieko neatsakė, neatliko užduočių.
3.6.    Mokytojas turi teisę mažinti pažymį už netvarkingai, t.y. nesilaikant reikalavimų, atliktą kontrolinį darbą.
3.7. Mokytojas turi teisę sustabdyti kontrolinio darbo  atlikimą arba sumažinti kontrolinio darbo  pažymį, jei nusirašinėjama arba trukdoma kitiems.

3.8. Mokytojas kontrolinio darbo įvertinimus aptaria su mokiniais, paaiškina, ką mokinys padarė gerai ar blogai, pataria, kaip užpildyti mokymosi spragas.
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